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Система 
непрерывного 

профессионального 
роста 

педагогических 
работников

Система 
повышения 

квалификации
Аттестация 

педагогических 
работников

Самообразование 
педагогов

Активное участие в работе 
школьного и районного 

методических объединений, 
педсоветов, семинаров, 

конференций, вебинаров, 
мастер-классов, сетевых 

сообществах

Владение современными 
образовательными 

технологиями, методическими 
приёмами, педагогическими 
средствами и их постоянное 

совершенствование

Работа в 
экспертных 
комиссиях

Участие в 
профессиональных 

конкурсах

2



0

20

40

60

80

100

120

2019-2020 2020-2021 2021-2022
3

Статья 48 
«Обязанность и 
ответственность 

педагогических работников»

Процент прохождения КПК педагогами
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«Реализация требований обновлённых ФГОС НОО, ООО в работе учителя»;

 «Функциональная грамотность: развиваем в средней и старшей школе»;

«Цифровая грамотность: базовый курс по развитию компетенций XXI века»;

«Современные технологии дистанционного обучения в образовании»;

«Создание учебных материалов для общеобразовательных предметов в образовательных 

организациях общего образования в условиях развития современной цифровой 

образовательной среды»;

«Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в 

соответствии с ФГОС»;

«Организация работы классного руководителя в образовательной организации в объеме 

250ч для осуществления профессиональной деятельности в сфере образования по 

профилю «классный руководитель» и др.



5

Статья 49 
«Аттестация 

педагогических работников»
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 «Применение инновационных образовательных технологий в преподавании русского 
языка и литературы в условиях ФГОС»;

 «Совершенствование методики подготовки учащихся к ЕГЭ и ОГЭ по русскому языку в 
условиях реализации ФГОС»;

 Активные методы обучения как один из путей развития способностей обучающихся в 
рамках ФГОС»;

 «Учебная мотивация современного школьника как необходимое условие эффективности 
обучения»;

 «Отражение НРЭО в урочной и внеурочной деятельности». «Использование интернет -
ресурсов в работе учителя начальных классов»;

 «Развитие образовательного, воспитательного и оздоровительного потенциала 
обучающихся на уроках физической культуры в условиях малокомплектной школы»;

 « Учебная мотивация современного школьника как необходимое условие эффективности 
обучения».
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Сетевые 
сообщества, 
публикации 

статей в 
журналах, 

сайтах

Семинары, 
вебинары, 

конференции

Школьное и районное 
методическое 
объединение 

учителей-
предметников

Педагогические 
советы
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Проект «Цифровая школа Учи.ру»
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Учитель года - 2021

«Лучшая рабочая программа курса 
внеурочной деятельности, 

обеспечивающая учёт национальных, 
региональных и этнокультурных 

особенностей», 2017 г.

«Урок в новом формате –
инструменты и сервисы», 2020 г.

Районная методическая 
выставка

Новой школы –
новые стандарты

«Популяризация естественно-
математического и 
технологического 

образования», 2016 г.



• Член Методического совета Экспертного совета по
информатизации системы образования и воспитания при
Временной комиссии по развитию информационного общества
Совета Федерации, 2021 г.

• Педагогическая экспертиза инициатив Временной комиссии,
наставничество и независимая экспертиза учебно-
методических разработок коллег в Электронной библиотеке
образования. Единый урок, 2021 г.

• Участник клуба экспертов Яндекс. Учебника, 2021 г.
• Член муниципальной предметно-методической комиссии по 

учебным предметам всероссийской олимпиады школьников и 
др.
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Рост удовлетворённости педагогов собственной деятельностью.
Положительный психолого-педагогический климат в школьном коллективе.
Высокая заинтересованность педагогов в творчестве и инновациях.
Овладение современными методами обучения и воспитания.
Положительная динамика качества образования.
Высокий уровень профессиональной самодеятельности педагогов.
Своевременное выявление и обобщение передового педагогического опыта.
Постоянное внимание администрации к деятельности педагогов, наличие 

системы стимулирования педагогической деятельности.
Качественно организованная система методического сопровождения и поддержки 

образовательной деятельности.
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Желаем творческих успехов и 
достижения новых вершин!
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